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Misija Masinskog fakulteta u NiSu, kao obrazovno-naucne ustanove, je da uz maksimalno i stalno
inoviranje nastavnih sadrzaja, primenu savremenih metoda i tehnika edukacije i kroz istraZivacki
proces, obrazuje kvalitetne inZenjere mainstva, diplomirane inzenjere masinstva i doktore nauka u
oblasti masinskog inZenjerstva, potrebnih za rad u privredi i industriji, na univerzitetima i nau¢nim
organizacijama.

Obrazovanje na Masinskom fakultetu obuhvata &itav spektar razvoja savremene tehnologije,
uskladen sa evropskim trendovima, idealno postavljen za prakti¢nu profesiju, ali i kao osnova za
delotvorne kreativne aktivnosti.

Uloga Masinskog fakulteta je da osmisli. ispita i razvije inovacije u oblasti inZenjerskih odnosno
tehni¢kih nauka, kao i da kroz nauénu i tehni¢ku podriku pomaze razvoj regiona i Sire druStvene
zajednice. Unapredenje ekonomskog poloZaja i jaanje privrednog sistema zemalja u tranziciji,
posebno u uslovima ovakve ekonomske krize, treba da se bazira na tehnoloskom razvoju. Postizanje
i odrzavanje visokog kvaliteta proizvoda i usluga zahteva neprekidno inoviranje postojecih pristupa
reSavanju tih problema. Konkurentni proizvodi i usluge podrazumevaju visok kvalitet i minimalne
troskove, Sto se postize racionalizacijom utrodka materijala. energije i ljudskog rada. Nauka i
tehnololoski razvoj su bitan Cinilac razvoja privrede, kao i celokupnog drustvenog i kulturnog
razvoja. Ovo je prevashodno zasnovano na koridé¢enju domaceg znanja, brzem transferu i koris¢enju
svetskih nauénih dostignuca, podsticanju razvoja nauénog podmlatka, razvijanju interesovanja
talentovanih studenata (svih nivoa studija) za naucno-istrazivacki rad i1 ukljucivanje mladih
istrazivaca u domace i medunarodne projekte.

Vizija Masinskog fakulteta u Nisu je da se razvije u savremenu evropsku visokoSkolsku instituciju,
prepoznatljivu i priznatu po svojim nau¢nim i naucno-istrazivackim dostignuc¢ima i rezultatima
svrienih studenata osnovnih i diplomskih akademskih studija, kao i studenata doktorskih studija u
oblasti masinske tehnike.

Namera je da Fakultet osposobi lidere koji ¢e voditi napredak industrije u regionu i celoj zemlji.
mlade struc¢njake sposobne da se ukljuée u saradnju sa univerzitetima u zemlji i svetu.

U svojstvu kandidata za dekana navodim osnovne aktivnosti na kojima ¢e se angazovati moj tim i
ja, za koje smatram da ¢e bitno doprineti razvoju Fakulteta i obezbediti mu zauzimanje
respektabilnog mesta na domacem i evropskom trzitu znanja i polju nauke:

e povecanje interesovanja za sva tri nivoa studija maSinstva,

e kontinualno pracenje i unapredenje kvaliteta realizacije osnovnih, diplomskih i doktorskih
studija, u skladu sa evropskim standardima kvaliteta,

» sistematska analiza uspeha studenata i preciziranje mera za unapredenje kvaliteta i efikasnosti
studiranja, pri ¢emu ce se kao jedan od parametara za proveru stanja kvaliteta studiranja
koristiti rezultati studentske ankete,
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permanentan rad na popularizaciji fakulteta sa ciljem privlacenja Sto kvalitetnijih svrSenih
srednjoskolaca za studije na Fakultetu (izrada publikacija, CD prezentacija i WEB sadrzaja;
obilazak srednjih Skola dva puta godisnje; reklamiranje Fakulteta u elektronskim i Stampanim
medijima),

davanje posebne tezine laboratorijskim vezbama i prakti¢nom radu studenata,

pokusSaj uvodenja paralelne nastave na engleskom jeziku i studija na daljinu, u cilju
privlacenja stranih studenata,

akreditacija i realizacija jednogodi$njih master studijskih programa za prekvalifikaciju
svrSenih visokoSkolaca koji su nezadovoljni svojim poslom ili se nalaze na trzitu rada,

pokusaj formiranja komercijalnih studijskih programa (prihvatljivih za samofinansirajuce
studente) u kojima su zastupljeni soft skills predmeti,

priprema za formiranje viSe studijskih programa na master studijama (umesto modula) 1
njihova akreditacija,

pokuSaj medunarodne akreditacije nekog od postoje¢ih ili novoformiranih studijskih
programa,

razvoj programa permanentnog obrazovanja - obrazovanje inzenjerske populacije izmedu 25 1
64 godine Zivota kroz razli¢ite specijalisticke kurseve u razli¢itim vremenskim trajanjima,
podsticanje i pomaganje nastavnika i saradnika za usavrSavanje u zemlji i inostranstvu i
objavljivanje radova u ¢asopisima sa SCI liste,

izbor uvazenih stru¢njaka sa svetskih univerziteta za gostujuce profesore,

uspostavljanje dobre saradnje sa svim fakultetima naSeg Univerziteta i odgovaraju¢im
fakultetima drugih univerziteta u zemlji,

pro$irivanje saradnje sa odgovaraju¢im fakultetima svetskih (posebno evropskih) univerziteta
u cilju ostvarivanja mobilnosti studenata i nastavnika i realizacije zajednickih projekata,
intenzivnija saradnja sa privredom,

formiranje kluba prijatelja MaSinskog fakulteta sa ¢lanovima iz privrede i njihovo aktivno
ucesSce u aktivnostima Fakulteta,

pomaganje svrSenim studentima kod zaposljavanja,

unapredenje unutraS$nje organizacije rada na Fakultetu,

maksimalna Stednja, koliko god je moguca, bez ugrozavanja procesa obrazovanja i nau¢no-
istrazivackog rada na Fakultetu,

poboljsanje materijalnog polozaja Fakulteta,

povecanje primanja svih zaposlenih na Fakultetu iz sopstvenih prihoda,

isplata stimulacija prema odgovaraju¢em pravilniku,

povecanje uticaja katedri 1 Sefova katedri na rad Fakulteta u svim segmentima,

potpuno transparentan rad Fakulteta u svim oblastima, posebno u finansijama,

transparentan prijem novih radnika,

finalizacija izmene statauta u ¢lanu 160, koji se odnosi na tajnost podataka o zaradama,
naknadama i drugim primanjima zaposlenih na Fakultetu,

reSavanje problema racionalne raspodele prostora za laboratorije i1 kabinete, posebno onog koji
se nalazi na Sestom spratu,

dalja investiciona ulaganja u zgradu (amfiteatri, uc¢ionice, laboratorije, kabineti, ... )
poboljsanje informacionog sistema na Fakultetu,

definisanje fiksnog termina za sednice veca (osim u izuzetnim situacijama); sednice vecéa
moraju da budu kratke i efikasne,

ukidanje kartica za evidenciju radnog vremena,

stimulisanje izdavanja odgovaraju¢ih udzbenika i publikacija uz obezbedivanje finansijske
potpore od strane Fakulteta,

povecanje obima 1 vrsta usluga.



Naucéno-istrazivacka delatnost na Fakultetu bi¢e usmerena ka:

e realizaciji naucno-istrazivackih projekata u oblasti osnovnih 1 primenjenih istrazivanja sa
temama uskladenim sa op$tim potrebama drustva i razvojem novih tehnologija,

e aktiviranju svih nau¢nih potencijala na projektima resornog ministarstva i agresivniji nastupi
prema medunarodnim fondovima nauke i obrazovanja za dobijanje novih projekata, pre svega:
TEMPUS, bilateralni projekti, multilateralni projekti, projekti FP, projekti EUREKA ... ; deo
zaduzenja jednog od prodekana bi¢e medunarodna saradnja i medunarodni projekti,

e realizaciji inovacionih projekata,

e radu na primenjenim istrazivaCkim projektima, kojima se reSavaju potrebe industrije i
zapoSljavaju nasi studenti,

e trazenju sredstava za istrazivacke aktivnosti od agencija, fondova i industrijskih partnera,

e razvoju novih proizvoda,

¢ ukljucivanju najboljih studenata viSih godina studija u naucno-istrazivacki rad i obezbedivanje
uslova za njihovo trajno zadrzavanje na Fakultetu,

e organizaciji medunarodnih i domacih skupova i seminara sa aktivnim uce$¢em ljudi iz privrede,

e proveri kvaliteta istrazivackog procesa i povratni uticaj na taj proces radi njegovog stalnog
unapredenja,

e jacanju starih i osnivanje novih nau¢no-istrazivackih laboratorija i inovacionih centara,

e zavrSetku 1 pustanju u rad multifunkcijskog laboratorijskog prostora,

e trasparentnom radu svih centara na fakultetu i toplane.

Savremeni fakultet zahteva i1 stalnu aktivnost u stvaranju savremenih uslova za njegov rad.
Savremeni prostorni uslovi i savremena naucno-istrazivacka oprema samo su neki od uslova
uspesnog 1 kvalitetnog rada, kako u obrazovanju, tako i u svim ostalim oblastima rada Fakulteta.
Zato se kao imperativ, bez obzira na dostignuti nivo, postavlja pitanje daljeg poboljSanja uslova za
sveukupni rad. Stoga ¢emo stalno raditi na stvaranju finansijskih preduslova, koji treba da prate
postavljene ciljeve u ovoj oblasti, bez obzira na sve poznate poteskoce u kojima se nalazi nase
druStvo u ovom trenutku. Moj tim i ja ¢emo raditi na stvaranju novih prostornih uslova za rad, koji
su prilagodeni evropskim standardima radnog vremena, manjim i efikasnijim radnim grupama,
formiranim oko inovacionih centara, projekata i studijskih programa (modula).

Dalja ulaganja u jo$ snazniji razvoj Informacionog sistema su vrlo znacajna, kako bi on bio ne samo
snazna podrska postoje¢im i novim oblicima rada, ve¢ sve vise i preduslov znacajnijeg obuhvata
svrSenih studenata fakulteta kroz razlicite oblike inovacija 1 inkubacija.

Radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, definisanih u okviru Misije 1 Vizije razvoja Fakulteta,
ucini¢e se napori na daljem jaCanju kadrovske baze Fakulteta, kako kroz dovodenje mladih
kvalitetnih kadrova, tako i kroz permanentno poboljSavanje postojece strukture, preko razlicitih
oblika usavrSavanja i Skolovanja u zemlji i inostranstvu, kroz rad na nau¢nim, strateskim, razvojnim
1 visokostru¢nim poslovima koji ¢e se raditi u okviru projekata Ministarstva nauke, a posebno preko
medunarodnih projekata.

Insistiraéemo na povecanju procenta uceS¢a sopstvenih prihoda Fakulteta u odnosu na prihode
dobijene od Ministarstva prosvete. Ovo bi, sa jedne strane, omogucilo nastavak zapocetih aktivnosti
u jacanju materijalne baze Fakulteta, a sa druge strane i povecanje primanja radnika Fakulteta.
Stoga, pored ve¢ prisutnih, i za nase uslove sasvim korektnih komponenti zarade (obrazovanje,
projekti MNTR-a i medunarodni projekti) treba sve viSe, a kroz organizovaniji rad, povecavati
ucesce komponente zarade od sopstvenih prihoda Fakulteta, koja bi vremenom trebala da bude sve
dominantnija. Naravno, ovo zahteva mnogo rada, znanja kao i stalnog istrazivanja novih, efikasnijih
1 fleksibilnijih formi rada sadasnjih, kao 1 uvodenje novih organizacionih jedinica Fakulteta.
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Medunarodna saradnja predstavlja jedan od osnovnih uslova rada i razvoja naseg Fakulteta, kako u
obrazovnoj delatnosti na svim nivoima studija, tako 1 u delu nau¢no-istrazivackog rada. Vise je
nego znacajno nastaviti sa dosadasnjim oblicima ove saradnje (samo agresivnije), bilo da je re¢ o
pojedinacnoj, fakultetskoj ili univerzitetskoj saradnji, na kompatibilnim nastavnim programima
saglasnim Bolonjskoj deklaraciji, medunarodnim naucno-istrazivaCkim projektima, razmeni
studenata i nastavnika i saradnika.

Realizacija navedenih programskih zadataka trazi angazovanje svih zaposlenih u nastavnom i
nau¢nom procesu, kao 1 intenziviranje njihove saradnje sa privrednim i vanprivrednim
institucijama, u cilju poboljSanja njihovog standarda. Moj tim i ja ¢emo raditi na stvaranju uslova za
te poslove i obezbedivanju odgovarajucih licenci za Fakultet i pojedince.

Sa velikim zadovoljstvom ¢emo prihvati sve kvalitetne predloge i sugestije, kao i ideje radnika koje
budu prosle kroz odgovarajuce institucije Fakulteta, a koje imaju za cilj unapredenje rada Fakulteta
1 materijalnog statusa zaposlenih.

Radi ostvarivanja predloZzenog programa neophodna je puna mobilnost, maksimalno angazovanje i
timski rad svih zaposlenih.

Smatramo da je obaveza Dekanata da jednom godi$nje Nastavno-nau¢nom vecéu podnosi izvestaj o
svome radu, kao i o zaradama, naknadama i drugim primanjima ¢lanova Dekanata. Clanovi
Dekanata ne bi trebalo da obavljaju bilo koje druge funkcije u toku mandata, izuzev onih koje su
direktno vezane za proces obrazovanja i nau¢no-istrazivacki rad.

Posle obavljenih konsultacija za prodekane predlazem sledece nastavnike:

dr Dragica Milenkovi¢, red. prof.

dr Gradimir Ili¢, red. prof.

dr Dragan Mil¢i¢, vanr. prof.

dr Nenad T. Pavlovi¢ (Neci), vanr. prof.
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