YHUBEP3UTET Y HULLY
MALUMHCKW ®AKYNTET Y HALLY

Komucuju 3a cnposofjerse nocTynka M3bopa aAekaHa

npod. ap Muomupy JosaHosuhy, npeaceAHUKY
Mpeamet: [ocTaBrbame U3jase O NpUxBataky KaHAWAATYpe 32 AeKaHa

MowToraHu YnaHosu Komucuje,

Wajsarbyjem fa npuxsaram KaHaugaTtypy 3a Aekaa MauwmHckor takynteta y Huly aa
MaHoatHi nepuog op 01. okrobpa 2012. roguHe Lo 30. centembpa 2015. rogure, kojy cy nogHene
KaTenpa 3a mexanvky, Kateapa 3a MEXaTpoHUKY W YNpaBisatse, KaTeapa 3a MalUMHCKE KOHCTPYKLM]E,
pa3Boj v MHKeHEepUHT, KaTeapa 3a TPaHCNOPTHY TEXHUKY W NOTMCTHKY, KaTeapa 3a xvapoeHEepreTuky,
KaTeapa 3a TEpPMOTEXHWKY, TEPMOEHEPreTUKY W MPOUECHY TEXHWKY, Karenpa 3a npwpoaHo-
maTemartidke Hayke, Kategpa 3a ApylUTBEHE HayKe, HEHAcTaBHO ocobree v CTyAEeHTCKM NapnameHT.

Y npunory oee W3jase gocTaersam:
1. TMporpam paga MawmHckor chakynTeTa y Huwy 3a HapeaHW TporoAullku nepuoa, 1

2. Mpeanor nponekaHa Mawwkckor cakynTeTa y Huly.

C nowroawem,

Y Huuy, 28.mapTa 2012, roguHe e

npod. ap mup Hukonuh



Dr Vlastimir Nikoli¢, red. prof. :

Maginski fakultet u Nisu @P/

PROGRAM RADA KANDIPATA ZA DEKANA MASINSKOG FAKULTETA
U NISU ZA PERIOD 2012 - 2015

Misija Maginskog fakulteta u Ni3u, kao obrazovno-naucne ustanove, jeste da uz maksimalno i
stalno inoviranje nastavnih sadrzaja, primenu savremenih metoda i tehnika edukacije i kroz
istrazivatki proces, obrazuje kvalitetne inZenjere masinstva, diplomirane inZzenjere masinstva i
doktore nauka u oblasti madinskog inZenjerstva, potrebnih za rad u privredi i industriji, na
univerzitetima i nauénim institucijama.

Obrazovanje na Masinskom fakultetu obuhvata gitav spektar razvoja savremenih tehnologija,
uskladen sa evropskim trendovima, idealno postavljen za prakti¢nu profesiju, ali i kao osnova za
delotvorne kreativne aktivnosti.

Unapredenje ekonomskog poloZaja i jacanje privrednog sistema zemalja u tranziciji, posebno u
uslovima ovakve ekonomske krize, treba da se bazira na tehnoloskom razvoju. Postizanje i
odrzavanje visokog kvaliteta proizvoda i usluga zahteva neprekidno inoviranje postoje¢ih pristupa
resavanju tih problema. Konkurentni proizvodi i usluge podrazumevaju visok kvalitet i minimalne
trodkove, §to se postize racionalizacijom utroska materijala, energije i ljudskog rada. Nauka i
tehnololodki razvoj su bitan &inilac razvoja privrede, kao i celokupnog druitvenog i kulturnog
razyoja. Ovo je prevashodno zasnovano na koriséenju domaceg znanja, brzem transferu i koris¢enju
svetskih nauénih dostignuéa, podsticanju razvoja nauénog podmladka, razvijanju interesovanja
talentovanih studenata (svih nivoa studija) za nau¢no-istrazivatki rad i ukljuéivanje mladih
istrazivata u domace i medunarodne projekte. Imajuéi sve to u vidu, uloga Masinskog fakulteta je
da gkoluje visokokvalifikovani stru¢ni kadar u oblasti inzenjerskih odnosno tehni¢kih nauka, kao i
da kroz nauénu i tehnitku podr¥ku pomaze razvoj regiona i Sire drustvene zajednice.

Vizija Masinskog fakulteta u Nisu je da se razvije u savremenu evropsku visokoSkolsku instituciju,
prepoznatljivu i priznatu po svojim nauénim i naugno-istraZivatkim dostignu¢ima i rezultatima
svréenih studenata osnovnih i diplomskih akademskih studija, kao i studenata doktorskih studija u
oblasti madinske tehnike.

Namera je da Fakultet osposobi lidere koji ¢e znatajno doprineti napretku privrede i javnog sektora
u regionu i celoj zemlji, mlade stru¢njake sposobne da se ukljue u saradnju sa univerzitetima u
zemlji i svetu.

Kao dekan Maginskog fakulteta u Nidu navodim osnovne rezultate koje je dekanat postigao u
mandatnom periodu 2009 — 2012:

e povecanje broja upisanih studenata u prvu godinu osnovnih akademskih studija,

e priprema novih studijskih programa: Inzenjerski menadzment na osnovnim i diplomskim
akademskim (master) studijama, kao i master studijski program inZzenjerskih nauka sa
dvostrukim diplomama (MaSinski fakultet u Nisu i Tehnicki univerzitet u Berlinu),

« nagradivanje najboljih studenata i pomo¢ studentima slabijeg materijalnog stanja,

e renoviranje amfiteatra, laboratorija, i nastavnickih kabineta, kao i renoviranje i opremanje
utionica video projektorima i klima uredajima,
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uspesna prijava 23 projekta koje finansira Ministarstvo prosvete i nauke za period 2011. -
2014. godine, kao i njihova realizacija u prvoj godini istrazivanja,

podrika udeséu i realizaciji 14 medunarodnih projekata u kojima su uCestvovali nastavnici i
saradnici Fakulteta,

uspeina organizacija 12, ve¢inom medunarodnih nauéno-struénih skupova, ¢iji je glavni
organizator bio Maginski fakultet u Nisu; jedan od tih skupova je MASING - MaSinsko
inzenjerstvo u XXI veku, koji ¢e tradicionalno biti organizovan na dve i po godine;
objavljena Monografija povodom 50 godina postojanja i rada Fakulteta,

regulisana prodaja publikacija nastavnika i asistenata preko knjizare "Galeb",

sufinansiranje troskova §tampanja publikacija nastavnika i asistenata u iznosu od 30% od
strane Fakulteta,

znatajno poveéan broj naunih radova nastavnika, asistenata i saradnika kategorije M20,
pripremljen materijal za akreditaciju Fakulteta kao naudno-istrazivatke organizacije,
potpisan ugovor o dugoroénoj poslovno-tehnickoj saradnji sa kompanijom Dunav osiguranje
u cilju nastavka gradnje videnamenskog laboratorijskog prostora,

prihvaden projekat “Nabavka opreme za nauéno-istraZivatku i obrazovnu delatnost na
Elektronskom fakultetu i Maginskom fakultetu Univerziteta u Nisu” u okviru
Infrastrukturnog programa za visoko obrazovanje (odobrena su sredstva od po 650000 evra
po fakultetu - ukupno 1 300 000 evra, a raspisivanje tendera za nabavku opreme se o¢ekuje
u aprilu ove godine),

nabavka numeri¢ki upravljanog struga (donacija kompanije Philip Morris).

modernizacija Toplifikacionog sistema kupovinom i ugradnjom nove opreme, koja je
rezultirala zna€ajnom ustedom potrodnje energenata, naro¢ito u najhladnijim danima, bez
naruSavanja kvaliteta grejanja, kao i nabavka 50 t mazuta.

modernizacija Informacionog sistema putem delimiénog obnavljanja racunarskih
konfiguracija u ratunarskim ugionicama i obnavljanjem godi¥njih licenci za programske
pakete koji se koriste prevashodno u nastavi na svim nivoima studija,

transparentna i javnosti dostupna informacija o zaradama, naknadama i drugim primanjima
tlanova Dekanata.

U svojstvu kandidata za dekana za mandatni period 2012 — 2015 navodim osnovne aktivnosti na
kojima ¢e se angazovati moj tim i ja, za koje smatram da Ce bitno doprineti razvoju Fakulteta i
obezbediti mu zauzimanje respektabilnog mesta na domacem i evropskom trZidtu znanja i polju
nauke:

povecanje interesovanja za sva tri nivoa studija masinstva,

kontinualno praéenje i unapredenje kvaliteta realizacije osnovnih, diplomskih i doktorskih
studija, u skladu sa evropskim standardima kvaliteta,

sistematska analiza uspeha studenata i preciziranje mera za unapredenje kvaliteta i efikasnosti
studiranja, pri Semu ¢e se kao jedan od parametara za proveru stanja kvaliteta studiranja
koristiti rezultati studentske ankete,

permanentan rad na popularizaciji fakulteta sa ciliem privlatenja §to kvalitetnijih svrSenih
srednjodkolaca za studije na Fakultetu (izrada publikacija, CD prezentacija i WEB sadrzaja;
obilazak srednjih kola dva puta godisnje; reklamiranje Fakulteta u elektronskim i Stampanim
medijima),

davanje posebne tezine laboratorijskim vezbama i prakti¢nom radu studenata,

pokusaj uvodenja paralelne nastave na engleskom jeziku i studija na daljinu, u cilju
privladenja stranih studenata,

akreditacija i pocetak realizacije novog studijskog programa InZenjerski menadZzment na
osnovnim i diplomskim akademskim (master) studijama,
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angaZovanje na realizaciji master studijskog programa inZenjerskih nauka sa dvostrukim
diplomama (Maginski fakultet u NiSu i Tehni¢ki univerzitet u Berlinu),

akreditacija i realizacija jednogodidnjih master akademskih studijskih programa za
prekvalifikaciju svrienih visokoskolaca koji su nezadovoljni svojim poslom ili se nalaze na
trzistu rada,

akreditacija i realizacija studijskih programa za diplomirane profesore tehnike i informatike —
master,

aktivnosti na formiranju komercijalnih studijskih programa (prihvatljivih za samofinansirajuce
studente) u kojima su zastupljeni soft skills predmeti,

priprema za formiranje viSe studijskih programa na master akademskim studijama (umesto
modula) i njihova akreditacija kod postupka reakreditacije,

aktivnosti na medunarodnoj akreditaciji nekog od postojecih ili novoformiranih studijskih
programa,

razvoj programa permanentnog obrazovanja (ufenja tokom Citavog Zivota) - obrazovanje
inzenjerske populacije izmedu 25 i 64 godine zivota kroz razliCite specijalisticke kurseve u
razli¢itim vremenskim trajanjima,

realizacija ugovora sa Druitvom termi¢ara Srbije oko objavljivanja specijalnog broja fasopisa
Thermal Science posvecenog pedesetogodisnjici rada Masinskog fakulteta u NiSu, a koji ¢e
biti objavljen u tre¢em kvartalu 2012. godine,

podsticanje i pomaganje nastavnika i saradnika za usavrSavanje u zemlji i inostranstvu i
objavljivanje radova u ¢asopisima sa SCI liste,

izbor uvazenih stru¢njaka sa svetskih univerziteta za gostuju¢e profesore,

nastavak dobre saradnje sa svim fakultetima naseg Univerziteta i odgovaraju¢im fakultetima
drugih univerziteta u zemlji,

prodirivanje saradnje sa odgovaraju¢im fakultetima svetskih (posebno evropskih) univerziteta
u cilju ostvarivanja mobilnosti studenata i nastavnika i realizacije zajednickih projekata,
intenzivnija saradnja sa privredom,

formiranje kluba prijatelja Maginskog fakulteta sa Clanovima iz privrede i njihovo aktivno
utesée u aktivnostima Fakulteta,

nastavak gradnje multifunkcionalnog laboratorijskog prostora,

nastavak prezentacije privrednih subjekata na Fakultetu,

pomaganje svrienim studentima kod zaposljavanja,

unapredenje unuira$nje organizacije rada na Fakultetu uvodenjem sistema kvaliteta [SO 9001,
maksimalna Stednja, koliko god je moguéa, bez ugrozavanja procesa obrazovanja i nauéno-
istrazivatkog rada na Fakultetu,

poboljsanje materijalnog poloZaja Fakulteta,

potpuno transparentan rad Fakulteta u svim oblastima, posebno u finansijama,

dalja investiciona ulaganja u zgradu (ugionice, laboratorije, kabineti, ... ),

nastavak modernizacije Informacionog sistema na Fakultetu,

stimulisanje izdavanja odgovaraju¢ih udzbenika i publikacija uz obezbedivanje finansijske
potpore od strane Fakulteta,

stvaranje boljih uslova za rad Centra za motore i motorna vozila i Toplifikacionog sistema, u
skladu sa usvojenim novim pravilnicima,

donosenje novih i izmena starih pravilnika u cilju Sto boljeg funkcionisanja Fakulteta,
povecanje obima i vrsta usluga.



Nauéno-istrazivadka delatnost na Fakultetu bi¢e usmerena ka:

o realizaciji nauCno-istrazivatkih projekata u oblasti osnovnih i primenjenih istrazivanja sa
temama uskladenim sa opitim potrebama drustva i razvojem novih tehnologija,

e aktiviranju svih nau¢nih potencijala na projektima resornog ministarstva i agresivniji nastupi
prema medunarodnim fondovima nauke i obrazovanja za dobijanje novih projekata, pre svega:
TEMPUS, bilateralni projekti, multilateralni projekti, projekti FP, IPA projekti, projekti
EUREKA ... : deo zaduZenja jednog od prodekana bi¢e medunarodna saradnja i medunarodni
projekti.

e realizaciji inovacionih projekata,

e radu na primenjenim istrazivalkim projektima, kojima se refavaju potrebe industrije i
zapoiljavaju nasi studenti,

« obezbedivanju sredstava za istrazivatke aktivnosti od agencija, fondova i industrijskih partnera,

e razvoju novih proizvoda,

o uklju¢ivanju najboljih studenata na master i doktorskim studijama u nau¢no-istraZivacki rad i
obezbedivanje uslova za njihovo trajno zadrzavanje na Fakultetu,

» organizaciji medunarodnih i domacih skupova i seminara sa aktivnim uéedéem ljudi iz privrede,

o proveri kvaliteta istrazivalkog procesa i povratni uticaj na taj proces radi njegovog stalnog
unapredenja,

e jatanju starih i osnivanje novih nauéno-istrazivackih laboratorija,

e osnivanju Inovacionog centra na nivou Univerziteta u Ni%u, zajedno sa ostalim tehnickim

fakultetima,

trasparentnom radu svih centara i toplane na fakultetu.

Savremeni fakultet zahteva i stalnu aktivnost u stvaranju savremenih uslova za njegov rad.
Savremeni prostorni uslovi i savremena nau¢no-istrazivatka oprema samo su neki od uslova
uspesnog i kvalitetnog rada, kako u obrazovanju, tako i u svim ostalim oblastima rada Fakulteta.
Zato se kao imperativ, bez obzira na dostignuti nivo, postavlja pitanje daljeg poboljsanja uslova za
sveukupni rad. Stoga ¢emo stalno raditi na stvaranju finansijskih preduslova, koji treba da prate
postavljene ciljeve u ovoj oblasti, bez obzira na sve poznate poteskoe u kojima se nalazi nase
drudtvo u ovom trenutku. Moj tim i ja éemo raditi na stvaranju novih prostornih uslova za rad, koji
su prilagodeni evropskim standardima radnog vremena, manjim i efikasnijim radnim grupama,
formiranim oko inovacionih centara, projekata i studijskih programa (modula).

Dalja ulaganja u jo§ snazniji razvoj Informacionog sistema su vrlo zna¢ajna, kako bi on bio ne samo
snazna podrika postoje¢im i novim oblicima rada, veé sve vise i preduslov znatajnijeg obuhvata
svrgenih studenata fakulteta kroz razligite oblike inovacija i inkubacija.

Radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, definisanih u okviru Misije i Vizije razvoja Fakulteta, bice
utinjeni napori na daljem jaanju kadrovske baze Fakulteta, kako kroz dovodenje mladih
kvalitetnih kadrova, tako i kroz permanentno usavr3avanje nastavnog kadra, kroz rad na nauénim,
strateSkim, razvojnim i visokostruénim poslovima koji ce se realizovati u okviru projekata
Ministarstva prosvete i nauke, a posebno preko medunarodnih projekata.

Insistiraéemo na poveéanju procenta utedéa sopstvenih prihoda Fakulteta u odnosu na prihode
dobijene od Ministarstva prosvete i nauke. Ovo bi, sa jedne strane, omogucilo nastavak zapodetih
aktivnosti u jatanju materijalne baze Fakulteta, a sa druge strane i povecanje primanja radnika
Fakulteta. Stoga, pored ve¢ prisutnih, i za nase uslove sasvim korektnih komponenti zarade
(obrazovanje, projekti MNP-a i medunarodni projekti) treba sve viSe, a kroz organizovaniji rad,
povecavati uteiée komponente zarade od sopstvenih prihoda Fakulteta, koja bi vremenom trebala
da bude sve dominantija. Naravno, ovo zahteva mnogo rada, znanja kao i stalnog istraZivanja novih,
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efikasnijih i fleksibilnijih formi rada sada$njih, kao i uvodenje novih organizacionih jedinica
Fakulteta.

Medunarodna saradnja predstavlja jedan od osnovnih uslova rada i razvoja naSeg Fakulteta, kako u
obrazovnoj delatnosti na svim nivoima studija, tako i u delu nau¢no-istrazivatkog rada. Vise je
nego znadajno nastaviti sa dosadasnjim oblicima ove saradnje (samo agresivnije), bilo da je ret o
pojedina¢noj, fakultetskoj ili univerzitetskoj saradnji, na kompatibilnim nastavnim programima
saglasnim Bolonjskoj deklaraciji, medunarodnim nauéno-istrazivatkim projektima, razmeni
studenata i nastavnika i saradnika.

Realizacija navedenih programskih zadataka trazi angaZovanje svih zaposlenih u nastavnom i
nau¢nom procesu, kao i intenziviranje njihove saradnje sa privrednim i vanprivrednim
institucijama, u cilju pobolj$anja standarda svih zaposlenih na Fakultetu. Moj tim i ja ¢emo raditi na
stvaranju uslova za te poslove i obezbedivanju odgovarajucih licenci za Fakultet i pojedince.

Sa velikim zadovoljstvom ¢emo prihvati sve kvalitetne predloge i sugestije, kao i ideje radnika koje
budu proile kroz odgovarajuce institucije Fakulteta, a koje imaju za cilj unapredenje rada Fakulteta
i materijalnog statusa zaposlenih.

Radi ostvarivanja predloZenog programa neophodna je puna mobilnost, maksimalno angaZovanje i
timski rad svih zaposlenih.

Smatramo da je obaveza Dekanata da Nastavno-nauénom veéu redovno podnosi izvestaj o svome
radu, kao i o zaradama, naknadama i drugim primanjima ¢lanova Dekanata. Clanovi Dekanata ne bi
trebalo da obavljaju bilo koje druge funkcije u toku mandata, izuzev onih koje su direktno vezane
za proces obrazovanja i nau¢no-istrazivacki rad.

Posle obavljenih konsultacija za prodekane predlazem sledeée nastavnike:

dr Dragica Milenkovic¢, red. prof.

dr Gradimir Ili¢, red. prof.

dr Dragan Mil¢i¢, red. prof.

dr Nenad T. Pavlovié (Neci), vanr. prof.
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