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Osnovna uloga Masinskog fakulteta u Nigu je da $koluje visokokvalifikovani stru¢ni kadar u
oblasti masinskog inZenjerstva i inZenjerskog menadZmenta, kao i da putem nau¢no-istraZivacke
delatnosti 1 saradnje sa privredom pomaze privredni razvoj Jugoistoéne Srbije, odnosno cele Srbije.

Nas$ Fakultet treba da postane savremena evropska visokoskolska institucija, prepoznatljiva i
priznata po svojim obrazovnim i nau¢no-istraZivackim dostignu¢ima, a naro¢ito po rezultatima
diplomiranih studenata osnovnih, master i doktorskih akademskih studija. Tezi¢emo tome da
osposobimo mlade struénjake i lidere koji ¢e znacajno doprineti napretku privrede i javnog sektora
u regionu i celoj zemlji, i da na taj nacin povec¢amo ugled naseg Fakulteta.

Najvazniji segmenti programa rada Fakulteta u periodu od 2015. do 2018. godine su:

obrazovna delatnost,

saradnja sa Studentskim parlamentom Fakulteta,

promocija Fakulteta u cilju poveéanja kvantiteta i kvaliteta upisanih studenata,
nauéno-istrazivacka delatnost,

saradnja sa privredom,

unutrasnja struktura i organizacija Fakulteta,

investiciona izgradnja i odrzavanje objekata Fakulteta.

Obrazovna delatnost je najvaznija delatnost Fakulteta. Osnovni cilj obrazovne delatnosti
Fakulteta je $kolovanje inZenjerskog kadra na sva tri nivoa akademskih studija u oblasti madinskog
inzenjerstva i inZenjerskog menadZmenta, koji ¢e dobiti adekvatna znanja konkurentna na trZistu
rada. U skladu sa dinami¢nim kretanjima na trZi§tu obrazovanja i zahtevima privrednog okruZenja,
osnovne aktivnosti koje ¢emo preduzeti u cilju unapredenja obrazovne delatnosti Fakulteta su:

e permanentno povecanje kvantiteta i kvaliteta upisanih studenata u prvu godinu osnovnih
akademskih studija, master akademskih studija i doktorskih akademskih studija,

e permanentno povecanje kvaliteta studiranja, koje ¢e dovesti do povecanja broja studenata
koji upisuju narednu godinu studija,

e intenziviranje rada sa najboljim studentima u cilju stvaranja buducih eksperata i lidera naseg
drustva, koji ¢e biti najbolji promoteri naseg Fakulteta,

e povecanje broja studenata doktorskih studija koji bi aktivno uéestvovali u realizaciji nastave
na osnovnim i master akademskim studijama,

¢ podr3ka stalnom inoviranju nastavnih sadrZaja, primena savremenih metoda i tehnika u cilju
obrazovanja kvalitetnog inZenjerskog kadra u oblasti masinskog inZenjerstva i inZenjerskog
menadZmenta,



podrika kontinuiranom usavr$avanju nastavnika i saradnika Fakulteta, naroito mladih
saradnika na po&etku karijere, u cilju povecanja kvaliteta nastave,

kontinuirano praéenje i unapredenje kvaliteta realizacije osnovnih, diplomskih i doktorskih
studija, u skladu sa evropskim standardima kvaliteta,

sistematska analiza uspeha studenata i preciziranje mera za unapredenje kvaliteta i
efikasnosti studiranja, pri emu ¢e se kao jedan od parametara za proveru stanja kvaliteta
studiranja koristiti rezultati studentske ankete,

akreditacija studijskog programa InZenjerski menadZment na doktorskim akademskim
studijama zajedno sa Fakultetom tehnic¢kih nauka iz Novog Sada,

nastavak realizacije master studijskog programa inZenjerskih nauka sa dvostrukim
diplomama zajedno sa Tehni¢kim univerzitetom u Berlinu,

uvodenje novih laboratorijskih vezbi i obezbedivanje kvalitetnog prakti¢nog rada studenata
u laboratorijama Fakulteta i privrednih subjekata u okruZenju, kako bi na$i diplomirani
studenti bili ravnopravni sa kolegama iz razvijenih zemalja po ste¢enom kako teorijskom,
tako i prakti¢nom znanju,

promocija naSeg Fakulteta u inostranstvu, akreditacija postoje¢ih studijskih programa
osnovnih i master studijskih programa na engleskom jeziku, kao i medunarodna akreditacija,
u cilju privlagenja stranih studenata,

razvoj programa permanentnog obrazovanja (ucenja tokom gitavog Zivota) - obrazovanje
inZenjerske populacije izmedu 25 i 64 godine Zivota koji su nezadovoljni svojim poslom ili
se nalaze na trzistu rada, kroz razlidite specijalisticke kurseve u razliCitim vremenskim
trajanjima u okviru Centra za obuku, Regionalnog centra za energetsku efikasnost i
Inovacionog centra za informacione tehnologije,

podrska prijavi i akreditaciji nau¢no-struénih kurseva Zavodu za unapredenje obrazovanja i
vaspitanja, u cilju struénog usavrSavanja za nastavnike srednjih Skola u okviru Centra za
obuku,

podrska prijavi studijskih programa Fakulteta za uvritavanje u FEANI INDEX posredstvom
Saveza inZenjera i tehni¢ara Srbije, kako bi nasi diplomirani studenti bili u moguénosti da
dobiju inZenjersku karticu i profesionalnu tiltulu EUR ING.

Studenti predstavljaju osnovni stub i smisao postojanja Fakulteta. Zato ¢emo narocitu paznju

posvetiti unapredenju kvaliteta Zivota i rada nasih studenata, odnosno saradnji sa Studentskim
parlamentom Fakulteta putem:

nagradivanja najboljih studenata i pomo¢ studentima slabijeg materijalnog stanja,

podrike u organizaciji, pripremi i odlasku na Masinijade, kako bi se nastavio niz
visegodignjih odli¢nih rezultata, naro¢ito u znanju, na ovim takmi¢enjima,

pomo¢i u organizaciji studentskih stru¢nih eskurzija,

prezentaciji privrednih subjekata na Fakultetu u cilju pomo¢i diplomiranim studentima kod
zaposlenja,

adaptaciji Kluba studenata Fakulteta,

uklju¢ivanja najboljih studenata na master i doktorskim studijama u nau¢no-istrazivacki rad
i obezbedivanje uslova za njihovo privremeno ili trajno zadrzavanje na Fakultetu,
organizacije medunarodnih letnjih Skola, &ime bi se dao podstrek jednom od najvaZnijih
postulata Bolonjske deklaracije: mobilnost kako studenata, tako i predavaca,

definisanje termina za zajednicki razgovor Dekanata i studenata svih godina studija na svim
studijskim programima, i to najmanje jedanput u toku semestra, u cilju prevazilaZenja
problema studenata.



Osnovni cilj promocije Fakulteta u cilju poveéanja kvantiteta i kvaliteta upisanih

studenata u prvu godinu osnovnih akademskih studija, master akademskih studija i doktorskih
akademskih studija jeste povecanje interesovanja u druStvu u kome Zivimo, a naro¢ito populacije
koju ¢ine ucenici srednjih Skola, za studije tehnike u oblasti masinskog i industrijskog inZenjerstva.
Osnovne aktivnosti koje ¢emo preduzeti u cilju unapredenja promocije Fakulteta su:

obilazak srednjih $kola u jugoistoénom delu Srbije u cilju prezentacije studijskih programa
koji se realizuju na Fakultetu 1 odrzavanja nau¢no-popularnih stru¢nih predavanja
prilagodenih uzrastu u¢enika srednjih $kola,

realizacija laboratorijskih veZbi i radionica na Fakultetu za u¢enike srednjih $kola,
odrzavanje Dana otvorenih vrata za ucenike srednjih 3kola potencijalno zainteresovane za
studije na Fakultetu, kao i za njihove nastavnike,

izrada publikacija, CD prezentacija i WEB sadrZaja u cilju promocije Fakulteta,
reklamiranje Fakulteta u elektronskim i §tampanim medijima u cilju promocije Fakulteta,
besplatna pripremna nastava za upis na osnovne i master akademske studije,

nagradivanje najboljih upisanih studenata u prvu godinu osnovnim akademskih studija
placenim smestajem u studentskom domu i placenom ishranom u studentskoj menzi u toku
prve godine studija,

podrska organizaciji regionalnih i republi¢kih takmicenja srednjih struénih $kola u oblasti
tehnike putem nagradivanja najboljih takmi¢ara i ue$¢a naSih nastavnika i saradnika u
komisijama za pregled zadataka.

Kao drzavni fakultet u oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka - masinstvo, Masinski fakultet u

Nisu je akreditovana visokoSkolska ustanova za obavljanje naucno-istrazivacke delatnosti, kao
temelj razvoja svake visokoskolske ustanove. Ovaj segment delatnosti Fakulteta je bitan kako za
nau¢no-struéno usavrSavanje nastavnika i saradnika Fakulteta, tako i za finansijsko poslovanje
Fakulteta. Osnovne aktivnosti koje ¢emo preduzeti u cilju unapredenja nauéno-istraZivadke
delatnosti Fakulteta su:

podrska prijavi, u¢escu i realizaciji $to je moguce vide projekata koje finansira Ministarstvo
prosvete, nauke 1 tehnoloSkog razvoja, u kojima ucestvuju kao istraZiva¢i nastavnici i
saradnici Fakulteta, u cilju njihovog nau¢no-stru¢nog usavrSavanja i uklju¢ivanja mladih
istrazivaCa u nau¢no-istrazivacki rad na Fakultetu,

podrska prijavi, uceS¢u i realizaciji §to je moguce viSe medunarodnih projekata, u kojima
uCestvuju kao istrazivali nastavnici i saradnici Fakulteta, u cilju njihovog nau¢no-stru¢nog
usavrSavanja 1 ukljucivanja mladih istraziva¢a u nau¢no-istrazivacki rad na Fakultetu, kao i
u cilju ostvarivanja mobilnosti studenata, saradnika i nastavnika,

podrska i finansijska pomo¢ organizaciji domacih i medunarodnih nau¢no-struénih skupova,
¢iji je glavni organizator Fakultet, u skladu sa materijalnim moguénostima Fakulteta,
podsticaj 1 finansijska pomo¢ nastavnicima i saradnicima Fakulteta za objavljivanje radova u
Casopisima sa SCI liste, u skladu sa materijalnim moguénostima Fakulteta,

podsticaj i finansijska pomo¢ nastavnicima i saradnicima Fakulteta za ufe$¢e na nauc¢no-
struénim skupovima u zemlji i inostranstvu, u skladu sa materijalnim moguénostima
Fakulteta,

sufinansiranje tro$kova Stampanja monografija, udzbenika, zbirki zadataka i praktikuma
nastavnika i asistenata od strane Fakulteta,

nagradivanje nastavnika 1 saradnika Fakulteta za najbolju Stampanu publlikaciju
(monografiju, udzbenik, zbirku zadataka,praktikum) u toku Skolske godine,

podrSka prijavi i realizaciji inovacionih projekata u okviru Inovacionog centra na nivou
Univerziteta u Nisu,



optimalno koriS¢enje novopristigle opreme za nauéno-istraZivacki rad preko domadih i
medunarodnih projekata u cilju uspeSne realizacije postoje¢ih projekata i prijave novih
projekata,

javne prezentacije domacih i medunarodnih projekata koji se realizuju na Fakultetu, u ciju
upoznavanja svih nastavnika, saradnika i1 studenata sa aktivnostima i postignutim
rezultatima na tim projektima.

Poslovanje fakulteta definisano je zakonskim propisima, kao i op$tim aktima Univerziteta i

Fakulteta. Sredstva za osnovnu delatnost dobijaju se iz budZeta, §to pokriva troSkove plata i deo
tekuc¢ih materijalnih troSkova. Smatramo da je veoma vaZno povecati sopstvene prihode Fakulteta
kroz saradnju sa privredom preko Zavoda za masinsko inZenjerstvo naSeg Fakulteta, pa ¢emo se
potruditi da, i u ovako sloZzenim ekonomskim prilikama u Srbiji, pobolj$amo saradnju sa privredom
realizacijom sledecih aktivnosti:

poboljSanje saradnje sa privrednim i vanprivrednim subjektima putem periodiénog
prezentiranja delatnosti Zavoda za maSinsko inZenjerstvo dosadadnjim partnerima i
novoformiranim preduze¢ima, odnosno permanentnim aktualiziranjem web stranica Zavoda
za masinsko inZenjerstvo i izradom novih prospektnih materijala,

zakljuCivanje novih ugovora o saradnji sa privrednim subjektima u cilju unapredenja
realizacije struéne prakse i eksperimentalnog dela zavrsnih radova studenata, angaZovanja
struénjaka iz privrede za realizaciju pojedinih segmenata nastave, realizacije zajednickih
poslova i zajedni¢kog ucedc¢a na domadim i medunarodnim projektima,

poboljSanje unutradnje' organizacije Zavoda za masinsko inZenjerstvo putem odrZavanja
postojeéih akreditacija i pripremu novih akreditacija laboratorija i kontrolnih tela,

nabavka nove opreme, koja bi sluzila i za naucno-istrazivacku delatnost i za potrebe
laboratorijskih ispitivanja u okviru Zavoda za za maSinsko inZenjerstvo, u skladu sa
materijalnim moguénostima Fakulteta,

povecanje broja pojedinacnih inZenjerskih licenci nastavnika i saradnika Fakulteta u cilju
samostalnog konkurisanja Fakulteta, odnosno Zavoda za masinsko inZenjerstvo, za poslove
projektovanja, nadzora i tehnickog prijema velikih postrojenja,

poveéanje obima i vrsta usluga Zavoda za masinsko inZenjerstvo,

organizacija komercijalnih seminara, kurseva i treninga, sa ciljem unapredenja veStina
polaznika.

Za efikasan rad Fakulteta od velikog je znafaja unutraSnja organizacija i struktura

Fakulteta, pa predlazemo sledec¢e mere 1 aktivnosti koje ¢e na$ Fakultet u¢initi efikasnijim:

nastavak modernizacije Toplifikacionog sistema kupovinom i ugradnjom nove opreme, u
cilju ustede potroSnje energenata, bez naruSavanja kvaliteta grejanja,

nastavak modernizacije Informacionog sistema putem obnavljanja ra¢unarskih konfiguracija
u racunarskim ucionicama, kao i putem nabavke novih i obnavljanja godisnjih licenci za
programske pakete koji se koriste prevashodno u nastavi na svim nivoima studija,
transparentna i javnosti dostupna informacija o zaradama, naknadama i drugim primanjima
¢lanova Dekanata, kao i o najvi§im i najniZim primanjima u svakoj kategoriji zaposlenih na
Fakultetu, .

permanentno unapredenje rada admininistrativnih 1 tehnickih sluzbi Fakulteta u cilju
podrSke nastavnoj i nau¢no-istrazivackoj delatnosti na Fakultetu, odnosno saradnji sa
privredom,

unapredenje unutraSnje organizacije rada na Fakultetu uvodenjem sistema kvaliteta ISO
9001,



racionalno poslovanje Fakulteta, bez ugroZavanja procesa obrazovanja i nau¢no-
istraZzivatkog rada na Fakultetu, u cilju poboljsanja materijalnog polozaja Fakulteta,

potpuno transparentan rad Fakulteta u svim oblastima, uz postovanje zakonskih propisa,
stvaranje Sto je moguce boljih uslova za rad Centra za motore i motorna vozila i
Toplifikacionog sistema, u cilju pobolj$anja materijalnog poloZaja Fakulteta,

donosenje novih i izmena starih pravilnika u cilju $to boljeg funkcionisanja Fakulteta,
poveéanje uticaja katedri na rad Fakulteta u svim segmentima,

formiranje Kluba prijatelja MaSinskog fakulteta u cilju angaZovanja nasih bivsih studenata
sa uspeSnim poslovnim karijerama, sa namerom daljeg jatanja veza Fakulteta sa privrednim
i javnim sektorom drustva u kome Zivimo i radimo,

Zgrada u kojoj se na$ Fakultet nalazi je stara viSe od pola veka, pa je stoga neophodna

investiciona izgradnja i odrZzavanje objekata Fakulteta. PredlaZzemo sledeée osnovne aktivnosti
koje bi rezultirale stvaranjem dobrih prostornih i radnih uslova za zaposlene na Fakultetu:

nastavak izgradnje viSenamenskog laboratorijskog prostora,

permanentno investiciono odrzavanje Toplifikacionog sistema,

nastavak renoviranja u¢ionic¢kog prostora, laboratorija, i nastavnickih kabineta,

nastavak renoviranja sanitarnih prostorija na Fakultetu,

nastavak saniranja ravnih krovnih ploca u cilju zastite laboratorijskog i kancelarijskog
prostora od prokis$njavanja,

poboljsanje vizuelnog izgleda okoline fakulteta (u saradnji sa Gradevinsko-arhitektonskim
fakultetom).

Da bi se predloZeni program realizovao i ostvarili $to bolji radni rezultati u narednom

periodu neophodna je pozitivna radna atmosfera na Fakultetu, kao i puna mobilnost, maksimalno
angazovanje i nesebifan timski rad i maksimalna posvecenost svih zaposlenih na Fakultetu, a
narocito ¢lanova Dekanata. Smatramo da je obaveza Dekanata da Nastavno-nau¢nom veéu redovno
(jedanput godi$nje) podnosi izvestaj o svome radu. Clanovi Dekanata ne bi trebalo da obavljaju bilo
koje druge funkcije u toku mandata, izuzev onih koje su direkino vezane za proces obrazovanja i
nauéno-istrazivacki rad.

Takode smatramo da ¢lanovi Dekanata treba da bez ikakve sujete saslu$aju i prihvate sve

kvalitetne predloge i sugestije nastavnika, saradnika i ostalih radnika Fakulteta koje imaju za cilj
unapredenje rada Fakulteta 1 materijalnog statusa zaposlenih.

Imajudi u vidu dosada$nje radno angazovanje na Fakultetu, kao i ogromnu radnu energiju i

posvecenost Fakultetu koje poseduju, za prodekane predlaZzem sledece nastavnike:
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YHUBEP3UTET Y HUIIIY
MAIINHCKHU ®AKYJTET Y HUIIIY

Komucuju 3a cnpoBolheme nocrynka n3Gopa gexana

IIpod. np Maageny CrojusbkoBuhy, npeaceaHuxky

Ilpeamer: Ilpeasior mpoaexana 3a ManaaTHu nepuoj oa 01. okro6pa 2015. roanue 10
30. cenTtemOpa 2018. roauue

ITomrroanu npod. CrojusbkoBuhy,
IlomrroBanu unanosu Komucuije,
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np Henan T. ITaBnosuh, pex. npod.
Hum, 23.03.2015.



MPOrPAM PAAA MALUMHCKOT ®AKY/ITETA Y HALLY
3a TPOroaMIbyM MaHaaTHv nepmop 2015-2018. ropuHe
KaHAMAATA 33 feKkaHa npod. Ap Xapka hojbawunha

YBaxasajyhu 6oraty Tpagauumjy Kojy MawwuHcku gakyntet y Huwy uma v nowryjyhu ao capa
NMOCTUTHYTE BEOMa 3amna)keHe pesyntate y Hay4YHO-HACTaBHOM MNpoLEecy, no4acreoBaH
KaHAMASTYPOM 33 AeKaHa, HaBOAMM NPEANOr OCHOBHUX NIaHCKUX aKTUBHOCTU Ha Kojuma 6u
Ce aHra)koBao MpesBacxoAHO AEKaHaT anu M LenoKynHo ocobiwe y unmwy obesbehusara
Aasver pa3soja, HanpeTka u adpupmaunje Gakyntera y 3eM/bu U UHOCTPAHCTBY.

CaspemeHu cBeT je CBeT NPOMEHa, na Cy NaXX/bBMBO NPOMMUIL/bEHE NPOMEHE HeonxoaHe U
Hama. OuyBarbe ¥ nogusarbe peHomea MawwuHckor ¢akyatera y HuMwy u CBpCUCXOAHO
byHKuMoHUCcabe PakynTera 3axTesa npunarohasarbe CTaHOM Npouecy NpomMmeHa OKO Hac.
Oarosop Ha M3a30B NpomeHa je moryh camo ako CMO MOTMBMUCaHM A3 3ajeAHO CNpPoBOAUMMO
aKTMBHOCTM 04 KOpMUCTU 33 MalWMHCKU (akynTeT, Kako Ha camom DaKkynteTy, Tako u Y
WHCTUTYLIMjaMa Y OKpPYKEtbY rae ra npeacrassbamo. 3aTo je notpebHa MHCTUTYUMOoHanmM3aumja
MeXaHu3ama, y3 TPaHCNapeHTHy CTMMynauujy cBakor nojeguHua, koju he obesbegmtu
cnposoherse CTanHuX eBONYTUBHUX NPOMEHa.

Mporpam paga u passoja MawwuHcKkor ¢akyntera y Huwy Koju npegnakem 3a HapegHu
TPOro4MLLtbU NEPUOL MOXKE Ce YONWTEHO nogenuTtin Ha chepehe Tpu obnactu:

¢ OyHKUMOHMCabe PaKyNTeTa, 3aMN0CNAEHU U CTYAEHTH,
e HacTraBHO-NeaarowkKka 4enaTHocT U
* Hay4yHO-UCTpaKMBaYKa AeNaTHOCT U yCayre.

dyHKUMOHUCAE DaKyNTeTa, 3aN0CNEHU U CTYACHTH

MatwuHcku dakynTeTy Huwy je ysek 61M0 Npeno3HaTt/bUB MO Herosary cagpiKajHor n BpuKHor
OAHOCa Npema CTYAEHTUMA, KaKo Y MaTepujanHoj U OPraHn3aumnoHoj NoAPWLUM CTYASHTCKUX
aKTUBHOCTK, TaKO M y Hanopuma Ka obesbehusarby HacTasHo-06pa3oBHOr NpoLEca BUCOKOT
KBanuTeTa.

CmaTtpam aa je notpebHO nocebHO UHCUCTUMPATH Ha:

¢ CTUMynucarby XapMOHUYHUX KONETUjanHuX ogHOCa, 3ajeAHMLLITBA U NapTHepCTBa U
cTBapakby atmocdepe 3ajeJHUYKUX M YCMEepEeHUX Hanopa Ka A0CTU3aby Ke/beHnX
unbesa.

* Herosatby penytaumje Pakynrterta Kojy 13 nowiToBakba Npema Hanopmuma npeTxoaHux
reHepauuja n oarosopHocTu npea byayhum reHepaunjama mopamo He camo ovyBaTu
seh u cranHo yHanpehueaTtu.

* Ypohery obasese gekaHaTta Aa NoCTas/ba U UHOBUPA KPaTKOPO4HE U CPpeAHOpoYHe
nnaHose paja U KPUTUYKKM aHanu3mnpa ocTsapeHe pesynrare.

e TpaHCcnapeHTHOM nocnosary PakynTeTa, HAPOUMTO KALA je pey O YTPOLWKY 3aje AHUYKUX
drHaHCHjCKMUX cpeacTasa U GUHAHCK]CKOM NOCNOBakbY yonuiTe.

* [lob6osmiuatby matepujanHor nonoaja Pakynrera u 3anocneHnx Ha Pakynrery, npe
CBEra M3 CONCTBEHMX NPUX0La W NpUXoLa oa mehyHapoaHMX npojekara, Wro 'y
CIOXEHUM EKOHOMCKUM YCNI0BMMA Y KOjUMa ce Hanasu Cpbuja nma nocebaH 3Hauaj.



e YBuayy Kagposcky CTpyKTypy PakynTteta, jacHOM onpegesbersy 3a omoryhasarbe
HEeCMEeTaHOor HanpeaoBakba HacTaBHOr 0cob/ba U HANOPMUMa 3a yBaXKaBakbe, HEeroBare,
pa3ssujarbe u epukacHocT Kopuiwhera KagpoBsa u octanux pecypca @akynrera.

* OyyBatby MHTErpuUTeTa, HeAe/buBoOCTU PaKyATeTa U PagHUX MECTa 3anocieHnx.

e HenocpegHom obpahakby AeKaHa U NpoaeKkaHa 3a HacTaBy CTYASHTMMA HajMarbe ABa
nyta y cemectpy, Yume he cryaeHtv bnarospemeHo U HenocpeaHo gobujatm cee
notpebHe uHdpopmauuje o UXOBUM npasuma n obasesama.

e OpraHu3oBarby YeCTUX pagHuUX cactaHaka ca wedosuma Kateapu u cnyxbum pagm
AWPEKTHOr peluasarba onepaTusHUx npobnema.

* YHanpehery yHyTpawe opraHu3aumje n epuKkacHocTH paga Ha Pakynrery.

e (ObjegurbaBatby MHOOPMaLMOHE CTPYKTYpe DaKyaTeTa U NOBE3UBakby CBUX CAYMOU Y
jeaHy UenuHy y Unu/by TPaHCNAPEHTHOCTH 3ajeAHUYKMX dyHKUM]ja PakynTeTa.

e [loausary 3Ha4aja MHTepHeT cajta PakynTera Ha Takas Ha4ymH Aa OH byae AMHaMMYaH U
byHKUMOHANaH npe cBera OHMMa KOjuMa je HamereH — CTYAEHTUMA, 3aN0CAEHMMA U
jaBHoCTU, WTO Tpeba ga byae npaheHo ocnarbarbem CBUX aKTUBHOCTU Ha UKT
nHpacTpykTypy Pakynteta y mHoro sehoj mepwu.

o Ygohery pefoBHUX, yHAaNpea NO3HATUX TEPMUHA OApIKaBakba cegHuua HactasHo-
Hay4Hor Beha, Kako b1 YNaHOBU KONEKTUBA MOT/IM A3 NAAHUPAjY CBOje aKTUBHOCTH
BE€3aHe 3a ceaHuue Tor Tena, y3 MoryhHocT 3aKkasuBatba BaHpeaHUX ceaHmua Kaaa
nocroju notpeba 3a TMM.

e CranHom npahery cpogHux, nocebHO peHOMUPaHUX, HALLMOHANHUX U CBETCKUX
yCTaHoBa U Kopuwhery NO3UTUBHUX UCKYCTaBa.

e MoTtusucarby CTyAeHaTa Aa ce akTUBHUje ykbyye y pag Caserta, HacrasHo-Hay4Hor Beha
n gpyrux Tena @akyarera rae Mmory yTuuaTti Ha yHanpehere csor cratyca M CTaHaapaa.

¢ O6e3behusarby ycnoBa u npocTopa Aa cryaeHTn euwe bopase, capahyjy 1 page Ha
dakynTeTy no y30py Ha CBETCKE YHMBEP3UTETE Y3 NOAPLIKY 3a apyre 06aunke Huxosor
n3pakasarba (KynTypa, CnopT, U34asaluTBo, TakMuYerba, mehyHapoaHa capagrba, UTa.).

e Hanopuma pa ce peaosuu npodecopm aoajeHn Pakyntera jeAMHCTBEHUM NPUCTYNOM U
6e3 nanarara HenpmnjaTHOCTUMA, Beh HaNPOTUB Y3 MAaKCUMA/HO YBaXKasare, NoHyae
moryhHowhy 3a npoay}KeHo aHra)kosarbe Ha PakynTeTy, y3 UCTOBPEMEHO
obesbehusarbe npunmke mnahum HacTaBHULUMA A3 NPEY3MY HUXOBO aHraX)oBake Ha
HUXUM HUBOMMA CTyAMja.

e Herosamy Kyntype mehycobHor yBaxasarba U gujanora npumMepeHor akagemcKoj
CpeauHuM, WTo nogpasymesa u obasesy gekaHata 43 NaX/bMBO Pa3MOTPU U YBaXKaBa CBe
npumeAbe n cyrecTuje ycmepeHe Ka HanpeTky v pa3sojy ®akynrera.

HacraBHO-neparoika genaTHocT

MNpeno3HaTt/buBe, KBAAMTETHE U TPXKULLHO OpujeHTUCaHe cTyauje MawmuHckor dpakynteray
Huwy, Kao mogepHe eBpoNCKe BUCOKOWKONCKE MHCTUTYUMje, pa3Bujahe ce Kpo3:

* KoHTuHyanHo npahere u yHanpehere KBaauTeTa HacTage y CKAajy ca eBPONCKUM
CTaHAApPAMMA KBanUTeTa y Unsby noBeharba KBanuTeTa Cryamja u epuKacHoCTH

cTyauparea.
¢ WHcucTuparbe Ha 3HavyajHujoj cuHepruju obpasosHor, HAYYHOUCTPAXKMBAYKOT U CTPYYHOr

paga.



¢ Jauyawe npodecuoHanHor oAHOCa HaCTaBHUKA, capagHuKa u caybu npema
CTYAEHTUMA, NEPUOAUYHY aHANU3Y ycrexa u3 CBUX npeamera ca npeanorom
KOPEKTUBHUX Mepa M ysoherse NNaHoBa peanusaumje Hactase.

¢ Ypohere Makbux rpyna 3a npeaasarba U nocebHo sexbe y unby nogusarsa
MHTepPaKTUBHOr Paga CTyAeHaTa U HacTasHor 0cobsba, y rpaHuuama moryher
ontepehera ocobrba.

¢ Teby Ka pasHOMEpHMjoj pacnogenu ontepehera HaCTaBHOT Kaapa Y3 UCTOBPEMEHO
3HaYajHUje YK/byuuBae CTyaeHara AOKTOPCKUX CTyAuja Yy HacTasHU npoLec.

* WHcucTuparbe Ha yBohery nabopatopujckux Bexbu v NnpakTUYHOr paga Ha wro sehem
6pojy npegmera Ha CBMUM HUBOMMA CTYAMja.

e QOcaspemetrbaBarse nocrojehux u ysohere HoBux, NOCeBHO UHTEPAUCUUNIUHAPHUX,
CTYAMJCKUX NPOrpama y CKnagy ca passojem HOBUX TEXHONOMMja U PasBojem TPXKMULLITAE,
Kao u npolwmperbe obpasosHe noHyae Pakynrera, nocebHO KpO3 pa3soj Nnporpama
nepmaHeHTHOr obpasosara, Kpo3 pasnuyuTe cneunjannucTuyke Kypcese, Hay4uHo-
CTpy4YHe CKynose u apyro.

* YHanpehusarbe HaCTaBHMX NAHOBA U NPOrpama KpO3 CTaNHO BpeaHOBakbe, NPOBEPY U
KOpPEKLMje CarnacHo NoCTaB/beEHUM KPUTEPHUYMUMA, Y CKAALAY Ca eBPONCKUM
CTaHgapanma.

¢ CTpyKTypuparbe U3bopHUx npegmeTa npema Xe/beHum U NOCTUTHYTUM pe3ynTaTtnma
CTYAMpaa, y3 NepMaHeHTHO ycKnahuearse.

¢ HacTaBak U CHaXaH NOACTMULA] Hanopa 3a onpemMare HacTaBHUX U HayYHO-CTPYYHMUX
naboparopuja caBpemeHom onpemom, nocebHo cpeacTBUMa U3 NPETNPUCTYNHMX
doHposa EY n mehyHapoaHux npojekara, kako 6u cryaeHtn nobunn HeonxoaHa
NPaKTU4YHa 3Hatba, AOKTOPAHTU NOCTU3aNN BPXYHCKE pe3y/aTaTte y eKCnepumeHTanHum
UCTparKMBatbMMa a PakyNTeT MMA0o CHaXKHO ynopuiuTe 3a obpasosHe U HayyHe npouece.

* Hanope Ha CYLWTUHCKOM 3acHUBakby U yHanpeherby AOKTOPCKUX CTyAKja.

e Ycarnawasare HaCTaBHUX aKTUBHOCTU Ca €BPONCKUM CTaHAaPAUMA KBaIMTETa U
npunpematbe 3a mehyHapoaHy akpegurauujy @akynrera.

¢ [Mobosmwarse ePpUKaCHOCTU CTYANPatbA, CYWTUHCKUM OCaBpeMerbaBakba HacTaBHor
npoueca 1 CTa/IHOM aHaIM30M OCTBapeHux pesynTarta.

* Jayarbe napanesiHe HaCTaBe Ha EHrNEeCKOM je3nKy U U3HANaXere HOBUX NapTHepa y
LUM/bY NpUMBAAYeHba CTPaHMX CTygeHaTa.

» [lepmaHeHTaH pag Ha nonynapusaumju ®akynrera y ummy noseharwa UHTEpecosara
KBA/IMTETHUjUX CPebOLWIKONALA 33 CTYANje MALIMHCTBA.

¢ Pa3Boj n npumeHa MHPOPMaUMOHUX TEXHONOMN]a U CaBPEMEHUX METO/a Y HacTasu U
HacTaBHOj noapwum, yeoherwe CUCTEMAE 33 eNEKTPOHCKO npujasB/buBarbe UcnuTa u 4p.

e CTUMynuUcarbe KBaIMTETHE U3aaBayke AeNaTHOCTH.

Hay4uHO-UCTpaXKMBauKa AeNaTHOCT W yenyre

HayyHo-uCTpaxuBadka pgenatHoct Ha MawuHckom ¢akyntety y Huwy peanusyje ce
napanenHo ca o6pazoBHOM genatHowhy 1 NpeacTas/ba He camo BaxkaH seh pyHaameHTanHu
CermeHT akTMBHOCTU (dakynTera, KOju je oA Hemeps/bMBOr 3Hayaja 3a Aa/bM Hanpeaak
®akynTeTa, a eH Aasbu passoj buhe 3acHoBaH Ha cneaehum akTUBHOCTUMA:

¢ CHa)KHOj OopujeHTaumjm ka mehyHapogHUM a Npe cBera eBPONCKUM NPOojeKTUMa y3
AVUHamu4HKUjMU pa3soj mehyHapoaHe capajibe yoniuTe, Kpo3 u3Hanaxerwe naprHepa 3a
capafitby U YK/bYUMBatbe CBUX PacrnonoXuenx pecypca Pakynterta v y3 noTnyHy
WUHCTUTYLUMOHANHY NOAPLUKY aniMuMparby U peanusauuju mehyHapoaHux npojexara.



¢ 3aapKasarby AOCTUTHYTOr HMBOA W nosehatby yuewha cBux 3anocNeHux y
HaLUMOHaNHUM NPOJEKTUMA, Y3 NOAPLLKY PyKOBOAMOUUMA NPOjeKaTa, U IOFUCTURY Y
cTPy4HUM cayxbama n 6pury o KBanuteTy peanusaunje NpPojekTHMUX 3aaaTaka.

¢ Beh NOMEHYTOM MHTEH3MBHOM OCaBpemMerbaBakby Hay4YHO-UCTParKUBAYKMUX
naboparopuja n HacTasak Harnopa 3a HabaBky onpeme, y3 jacHO cxBaTatbe 4a ce npe
csera NpuAMKa 3a ocaspemerusarbe naboparopuja Koja npouctude U3 npoueca
npubankasarba EBPONCKOj yHMjM HE cme NPONyCTUTH.

¢ Axpeautaumju seher 6poja naboparopuja Ha HaUMOHANHOM HUBOY, Ha OCHOBY Na)X/bUBe
aHanuse noTpebHUX Hanopa ¥ NepcneKkTMBa Koje ce TMMe oTBapajy.

¢ OpraHu3oBakby Hay4YHO-CTPYYHMX CKYNOBA, CNeLunjanmucTuYKUX CeMmHapa n Kypceea
MHOBaUuje 3Hatba, No Yemy je PakynTeT npeno3HaT/bus.

¢ 0O6esbehusarby bopasaka, nocebHo Kpahux, Hay4HOr NOAMNATKA Y UHOCTPAHCTBY paau
cneuujanusaumje y pasamuuTum HaydyHum obnactuma.

e CHaXHWjo] nogpwum capaarbu ca NpUBpPeaOM Ha U3paam CTyauja, excneprmsa,
npojekara, a nocebHO Ha NOAPLWLM HAacTaBKy Hanopa 3a Aobujatbe NMueHun
nojeguHaua u ®akynrera.

¢ OpnyyvHKnjoj noapwum, nocebHo y AOMEHY KOHKPETHOT U jaCHO BUA/bUBOr Nobosbllakba
ycnoBsa 3a pag, opraHu3aunoHum jeanHuuama PakynTtera Koje goHOCe 3HavyajHe
COMCTBEHE NPUXOAE U KOje KpO3 KOHTAKT Ca BeNIMKUM Bpojem eKCTepHUX KanjeHaTa
3HaYajHO YyTUYY Ha Cnosballkey nepuenuujy u penytaumnjy ®arynterta (npe ceera LieHTap
32 MOTOpPE U MOTOPHa BO3MAA U TONAMPUKALUMOHM CUCTEM).

* Peanusaumju myntmamcuMnIMHapHUX nNpojeKkara ca naptTHepuma ca gpyrux Gakynrterta v
MHCTUTYLM]a,

* [lasawby Beher 3Ha4aja anymHujy Pakynteta u knyby npujatesba PakynTtera, Kpo3s Koje
Tpeba UCKOPUCTUTH AparoueHy NoApLIKy BUBLUMX CTyAeHaTa Npe CBera 3a YK/by4usare
y MehyHapoHe npojekTe a 1 3a pa3Boj HayuHe AeNaTHOCTU U CapagHe ca NPUBPeaoM.

¢ Pa3ssujatby M yHanpehusatby NapTHEPCKUX U NPUjATE/LCKUX OAHOCE Ca APYrMM
bakynTeTuma Hawer v 4pyrux YHUBEP3UTETa, Ca HALWMUM U APYrUM YHUBEP3UTETUMA,
nocebHO ca eBPONCKUM U CBETCKMM CPOAHUM YCTaHOBamMa, y3 nosesaHe cneuymduyHe
Hanope Ha NpUMep Aa ce aHraxyjy emuHeHTHU roctyjyhu npodecopu, nogprke Hanopwm
3a ynasak YHusep3uTteTa y Huwy Ha LLaHrajcky nucty u gpyro.

HaseneHe aKTMBHOCTM CBAKaKoO He NpeacTas/bajy NOTNYH Cnucak, Beh camo nokywaj ga ce
UCTaKHY Haj3HayajHUjM 3343auM KOjU Hac ouekyjy, umajyhu y suay obasesy aa 4yyBamo M
yHanpehyjemo penytauujy MawmuHckor dakyntera y Huwy u HeonxogHoct aa Gyaemo
CMpemMHK A2 Ce TAaKMUYMMO Ha TPULITY 3Hatba, 0bpa3oBatba U HayKe.

Mocne obas/beHnX KOHCYNTaUMU]ja 33 npogekaHe MawwuHcKkor dakynTeta y Huwy npeanaxkem
cnegehe HacTasHuKe:

1. npoo. ap Nroppany CredaHosuh
2. npod. gp Auy Muuuha

3. npod. ap Muhy Bykuha

4. pou, ap MueaHa Cnacuha

C nowTosarem, Y Huwy, 27.03.2015.roa.
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YHuBep3uTeT y Huwy
MalwunHCcKK dakynTeT y Huwy

Komucuju 3a criposoherse noctynka n3bopa AekaHa
MawwnHckor pakynrera y Huwy

U3JABA

O NpuxBaTaky KaHAMAaType 3a npoaeKkaHa

M3jaB/byjeM aa npuxsBaTaMm KaHAWAATypy 3a npoAeKaHa Koa KaHauvaaTta 3a
AekaHa MawwuHcKor gakynteta y Huwy npod. ap Xapka hojbawmvha:
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&

Ap fopaaHa /CT%CD&HOB}AH, BaHp. npod.

Ap Aua Muunh, pea. npod.

AP~
AIQMU%L/BYKMh, BaHp. npod.

Aap XusaH Cnacuh, gou.

Y Huwy, 27.03.2015.
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